Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo

Guia de evaluacion de capacidades de Organizaciones de
Sociedad Civil.

A continuacién se presenta una gufa de requisitos minimos para organizaciones de
sociedad civil que deseen manejar fondos en alianza con PASOC-PNUD. Antes de
iniciar el proceso de redaccion de perfiles, la organizacion deberd asegurarse de cumplir
con estos requisitos Toda la documentacion adecuada debera acompaifiar a los perfiles
de proyecto en forma impresa (electronica, opcional). Los perfiles deberdn presentarse
dos semanas después del taller nacional o departamental.

Datos generales (incluir en los perfiles)

- Nombre de la organizacion

- Institucién estatal que apoya la propuesta.

- Direccion, teléfonos, correo electrénico, etc. de la organizacion de sociedad
civil.

- Representante legal

Estatus legal

- Indicar el tipo de organizacién (fundacidn, asociacién, cooperativa, etc)
- La organizacién debera comprobar que tiene personeria juridica propia.
- Presentar copia de estatutos legalmente autorizados.

- Presentar fecha de creacitn de la entidad.

- Objetivos de la institucion

- Constancia de cualquier modificacion en los estatutos originales.

Mandato y Politicas internas

- Principios, vision o ideario de la organizacion.

- Miembros de la directiva y gerencia de la organizacion

- Estructura interna de la organizacion con funciones y mandato de sus organos
directivos (organigrama).

Membresia y apoyo externo.

- Establecer si la organizacién cuenta con membresia o sistema de afiliacion.
- Listado de afiliados, miembros, socios, etc.



- Si la organizacion cuenta con membresia o afiliacion, cuales son los canales
establecidos para su participacion.

- Forma parte la organizacién de otras redes con coordinacién locales o
internacionales?

- Ejemplos de coordinacion previa con el Estado, agencias del sistema de
Naciones Unidas, sector privado, fundaciones u otros.

- Fuentes de financiamiento alternativas.

Especializacion:

- Detalle las capacidades técnicas de su organizacién para implementar el
proyecto.

- Antecedentes del trabajo de su organizacion en el area temaética del proyecto.

- Relacidén previa con el PNUD

- Hoja de vida profesional del equipo propuesto para el proyecto (no €s necesario
en la etapa de presentacion de perfiles, sino posteriormente, con la propuesta de
proyecto).

- Informacion sobre posible contraparte financiera al proyecto, proveniente de
otro donante ¢ de la propia organizacién (no es indispensable un presupuesto
detaliado en la etapa de presentacion de perfiles).

- Experiencia en monitoreo y evaluacién de proyectos anteriores.

- Cobertura geografica de la organizacion.

- Informacion general sobre subsedes u oficinas en el interior,

Capacidad Gerencial

- Plan estratégico de la institucion.

- Ultimo plan anual de trabaje de la institucion.

- Informe anual de actividades y ejecucion.

- Politica de devolucion de informacion a beneficiaros de proyectos, membresia,
afiliados, donantes, etc,

- Politica de comunicacién (pagina web, publicaciones, etc.)

Capacidad Administrativa

- Breve descripcion de la infraestructura logistica y equipos.
- Manual de procedimientos administrativos

- Politica de compra de bienes v contratacion de servicios.

- Politica de contratacion de personal.

Capacidad Financiera

- Explicacion def ciclo de presupuesto anual de la institucion.

- Monto maximo manejado por la organizacidn en proyectos similares.
- Manual de procedimientos para el manejo de fondos.

- Estados financieros.

- Manual de procedimientos contables.

- Ciclo de reportes financieros.



